@
SENA

W/ \%

FORMATO INFORME OBLIGACIONES

CONTRACTUALES
Nombre del Contratista: Claudia Ximena Ochoa Guerrero
Documento de Identidad No. 67.020.759
NUmero del Contrato No. CO1.PCCNTR.9122995 DE 2026
Objeto Contractual Prestar servicios profesionales

especializados para la ejecucion técnica, el
apoyo administrativo, la gestién
documental y el seguimiento de las
actividades y entregables del Proyecto
Habitat Rural Sostenible y Productivo,
durante la vigencia 2026, conforme al plan
de trabajo, cronogramay lineamientos
institucionales aplicables.

Area Innovacién y Competitividad
Periodo de la Evidencia Marzo 2026

Lider de Area Luis Fernando Rodriguez Lozano
Supervisor de contrato Luis Fernando Rodriguez Lozano

Obligacién Contractual que soporta el
presente informe Validacion de Material Didactico: Liderar la
conceptualizacion pedagdgica y la validacién de
los materiales educativos (cartillas, guias, videos)
producidos por el equipo de comunicaciones,
verificando que el lenguaje, la estructuray la
visualizacidn sean pertinentes, claros 'y
promuevan la autoformacién y la apropiacion del
conocimiento en los territorios.
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REPORTE DE ACTIVIDADES:

o Disefio, consolidacién, ajuste y distribucién de la ruta pedagogica integral por
comunidad y por regidn (cursos complementarios, técnico en gestion arquitectura y
construccion, bootcamps, eventos de divulgacion tecnoldgica).

¢ Planeaciéon detallada de duracidn, competencias, resultados de aprendizaje, fechas
tentativas de inicio y final por comunidad/region (febrero a diciembre 2026).

e Elaboracion y envio de presentaciones ejecutivas y documentos de apoyo para
socializaciéon con directores regionales, subdirectores, coordinadores académicos y
lideres nacionales.

e Acompaiamiento en la verificacién de alineacidon con Sena Sofia Plus y preparacion
para oferta inmediata de formacidon en comunidades priorizadas.

¢ Integracion de la ruta pedagdgica con la fase de caracterizacion ya ejecutada (e]. vereda
Guadalupe, Chocé — 2 al 4 de marzo 2026) para garantizar continuidad entre
diagndstico participativo y formacion técnica sostenible.

Actividades principales ejecutadas y evidenciadas (febrero-marzo 2026):

e Consolidacion de la ruta pedagégica por comunidad en archivo Excel maestro (“RUTA
FORMACION X COMUNIDAD_IAP 2026.xlsx”): incluye duracién del técnico (960 horas
totales), modulos de gestion arquitectura y construccién, competencias especificas
(acabados, carpinteria, estructuras en concreto y guadua, entre otros), bootcamps y
eventos de divulgacién tecnolégica (604 horas complementarias).

e Planeacién general anual (febrero-diciembre 2026) con hitos clave: caracterizacién,
socializacion, bootcamps, acabados, evaluacidn y entrega final de prototipos.

e Distribuciéon temporal por regiones y comunidades (ej. Comunidades 1 a 6 en diferentes
meses de septiembre-octubre; regiones especificas con bloques de 5 dias).

e Envio formal y socializacion de la ruta pedagdgica completa a niveles directivos y
regionales (correos del 7, 19 y 26 de febrero, y 13 de marzo 2026).

e Elaboracién y envio de presentaciones detalladas (PDF de 15-17 pdaginas) con
estructura de la ruta, competencias, resultados de aprendizaje y enfoque en
sostenibilidad e IAP.

¢ Validacion interinstitucional (Sennova, CEGAFE, centros regionales) y cierre de
pendientes administrativos.
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SOPORTES Y DOCUMENTOS ADJUNTOS QUE EVIDENCIAN LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO
DEL SERVICIO:

1. Archivo Excel maestro — “RUTA FORMACION X COMUNIDAD_IAP 2026.xlsx” Hojas
principales:

e DURACION TECNICO: 960 horas totales, mddulos arquitectura/construccion,
competencias (acabados basicos, carpinteria puertas-ventanas-mueble cocina, etc.).

e RUTA DE FORMACION: Competencias, normas/unidades, resultados de aprendizaje,
codigos de cursos complementarios.

e PLANEACION GENERAL: Cronograma anual febrero-diciembre 2026 (caracterizacion -
bootcamps = acabados - entrega).

e RUTA PEDAGOGICA_CURSOS/CA 1/ CN 2: Distribucién por comunidades y regiones (5
dias por bloque, total 604 horas complementarias + 444 horas adicionales).

e PLANECION CON RUTA Y BOOT CAMP (dos versiones): Integracién de bootcamps y
eventos de divulgacién tecnoldgica.

2. Correos electronicos formales de envio y socializacién de la ruta pedagégica (fechas
clave):

e 7 de marzo 2026 (08:00 AM) - Maria Clemencia Torres Gémez (Directora IAP) + CC
Luis Fernando Rodriguez Lozano. Adjunto: PRESENTACION IAP 2026 RUTA DE
FORMACION (1).pdf (2 MB).

e 26 de febrero 2026 (08:04 AM) —> Johana Carolina Andrade Chapal (Sennova
Putumayo) + CC Luis Fernando. Adjunto: PRESENTACION IAP 2026 RUTA DE
FORMACION.pdf.

e 19 de febrero 2026 (10:59 AM) - Coordinadores Centro de la Construccién Cali
(Suzann Bibiana Avila, Adriana Catherine Lara, etc.). Tabla detallada de cursos vy
competencias.

e 13 de marzo 2026 (cadena) - Maria Trinidad Galindo Borda (Boyacd -
Sennova/CEGAFE) y Rocio del Mar Rodriguez Parra. Cierre de pendientes informativos.

3. Presentaciones ejecutivas adjuntas en correos

e PRESENTACION IAP 2026_RUTA DE FORMACION.pdf (15 péginas): Ruta Pedagdgica —
Proyecto IAP Fase Il.



®
e Ruta-Pedagogica-del-Proyecto-IAP-Habitat-Rural-Sostenible-y-Productivo-Fase-l|
(2).pdf (17 paginas): Documento completo presentado a Directores Regionales y
Subdirectores (marzo 2026).

OBSERVACIONES FINALES:

Los documentos adjuntos demuestran de forma fehaciente el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, con énfasis en la consolidacidon y socializacion de una ruta
pedagdgica integral, detallada por comunidad y alineada con la fase de caracterizacion ya
ejecutada (Guadalupe — Chocd). Se garantizé pertinencia, secuencialidad temporal vy
preparacion para ejecucion inmediata de formacion técnica sostenible en 2026.



